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Le forum de l'innovation par les services  

 

                                    

Invitation 

 

 

Chefs d’entreprises 
vous qui avez un projet de développement pour votre entreprise et des 

besoins de fonds propres pour le réaliser 

Venez au centre de conférences d’Orléans 

 
Inscrivez-vous  à  "Serv’Innov" gratuit  

http://mail.tech-orleans.fr/nekoe/index.php?idEvent=8 

 

 

le 23 Septembre 2010 à 11 H 
PME, quels nouveaux besoins en fonds propres ? 

quelles solutions possibles et quel rôle pour les clusters ?". 
" L’innovation par les services, 

un levier de croissance et une voie de création de valeur pour les PME 
 

- Jean-François Rudeaux, PDG S F M (Grappe d’entreprises PICF) 

- Hubert de Nomazy, PDG de Stylwood (Cluster Shop Expert Valley)* 

- Coralie Outreville, Dr du Pôle Industriel Cœur de France  

- Fabien Pretre – Oxyneo (Grappe d’entreprises Nekoé)  

- Jean-David Rezaioff – Womup (Grappe d’entreprises Nekoé) 

- Catherine Kraft Le Marec, Centre Centre Capital Développement et Sofimac Partners   

- Hervé Bazin, Dr Régional Centre  OSEO  

- Jean-Paul longuet, Sémaphores (“Arvenir“ Pôle Arve Industries)  
- Alban Marché ou Stéphane Doche, Dion éco Conseil Régional Centre 

 
Atelier animé par Paul Robert, France-Clusters 

* A confirmer 

 

 
 

Chefs d'entreprise,  
responsables de Pôles de compétitivité, de clusters,  de grappes d'entreprises,  

acteurs techniques et financiers de l'innovation,  

 
Venez exprimer vos attentes, confronter vos projets de développement  
Vous souhaitez renforcer vos fonds propres et vous donner des marges 

de manœuvre pour l’avenir,  
tisser des alliances pour gagner des parts de marchés, 

 

http://mail.tech-orleans.fr/nekoe/index.php?idEvent=8
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AANNNNEEXXEE  ““CClluusstteerr’’ss  IInnvveesstt““    
DDeess  rrééppoonnsseess  ssuurr  mmeessuurree  ppoouurr  ddeess  bbeessooiinnss  nnoouuvveeaauuxx  

  
EEnn  ddééppiitt  ddee  llaa  mmuullttiipplliicciittéé  ddeess  iinniittiiaattiivveess  eett  ddeess  mmeessuurreess  pprriisseess  aauu  pprrooffiitt  ddeess  PPMMEE,,  lleess  eennttrreepprriisseess  àà  

ppootteennttiieell  nnee  ttrroouuvveenntt  ppaass  ttoouujjoouurrss  lleess  ssoolluuttiioonnss  aaddaappttééeess  àà  lleeuurrss  bbeessooiinnss  eenn  ffoonnddss  pprroopprreess..  

  

LL’’eennqquuêêttee  rrééaalliissééee  ppaarr  FFrraannccee--CClluusstteerrss
11
,,  aassssoocciiaattiioonn  ffééddéérraattiivvee  ddeess  PPôôlleess  ddee  ccoommppééttiittiivviittéé  eett  ddeess  

ggrraappppeess  dd’’eennttrreepprriisseess    aavveecc  ll’’aappppuuii  ddee  llaa  CCDDCC  eett  llee  ccoonnccoouurrss  dduu  ccaabbiinneett  KKaattaallyyssee  aa  mmiiss  eenn  

éévviiddeennccee  lleess  aatttteenntteess  ddeess  PPMMEE  ddee  ccrrooiissssaannccee  ::    

  
  DDiissppoosseerr  ddee  qquuaassii  ffoonnddss  pprroopprreess  rraappiiddeemmeenntt  mmoobbiilliissaabblleess  eett  ppoouuvvaanntt  jjoouueerr  uunn  

eeffffeett  ddee  lleevviieerr  àà  ll’’ééggaarrdd  ddeess  aauuttrreess  aacctteeuurrss  ffiinnaanncciieerrss..  

  BBéénnééffiicciieerr  dd’’uunn  eeffffeett  ddee  lleevviieerr  qquuii  nn’’iimmpplliiqquuee  ppaass  nnéécceessssaaiirreemmeenntt  ddee  

ppaarrttiicciippaattiioonn  ééttrraannggèèrree  aauu  CCoonnsseeiill  dd’’AAddmmiinniissttrraattiioonn  

  IInnssccrriirree  lleeuurr  pprroojjeett  ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  ddaannss  uunnee  ssttrraattééggiiee  àà  mmooyyeenn  tteerrmmee  

ccoorrrreessppoonnddaanntt  aauuxx  mmaarrcchhééss  dd’’aavveenniirr  

  CCoouupplleerr  llaa  mmoobbiilliissaattiioonn  ddee  lleeuurrss  ffoonnddss  pprroopprreess  aavveecc  lleeuurr  pprroojjeett  ssttrraattééggiiqquuee  eett  llee  
bbuussiinneessss  ppllaann  ccoorrrreessppoonnddaanntt  

  

RRôôllee  ddeess  cclluusstteerrss  

  
Par ailleurs, les chefs de PME ont souligné la difficulté qu’ils rencontrent pour mobiliser ces fonds 
et le coût très important en temps que cette démarche entraîne. Ils ont noté que l’appui des 
clusters pourrait faciliter leur accès au capital développement en jouant un rôle d’intermédiation 
pour les premières étapes. Ils ont, également insisté sur  leur besoin de disposer de fonds libres 
d’usage, tandis que les mesures d’accompagnement financier sont, le plus souvent, fléchées vers 
un usage déterminé ou assorties de conditions difficiles à remplir (Garantie, taux, exigence de 
rendements financiers incompatibles avec les nécessaires investissements liés à leurs stratégies 
de long terme, sortie programmée, parfois, après épuisement des ressources des entreprises – 
conf.  PME du décolletage du Pôle Arve Industrie…) 
 
Enfin, cette étude a mis en évidence le besoin de sensibilisation des dirigeants de clusters aux 
questions d’ingénierie financière des entreprises.  

  

CClluusstteerr’’ss  IInnvveesstt  
 

La démarche proposée par  “Cluster’s Invest“… vise précisément cet objectif : rechercher avec les 
PME à potentiel, les acteurs financiers régionaux, nationaux et européens les  solutions sur 
mesure à développer ensemble. Il s’agit de prendre appui sur les expériences en cours comme  
"Arvenir"  - pour les PME du décolletage - mise en œuvre par le pôle de compétitivité Arve-
Industries, le fonds Sémaphores avec la participation d’Oséo et les financeurs professionnels et 
locaux. D’autres actions pilotes de cette nature sont en cours en Haute-Marne, en Aquitaine…. 

 

Résultat attendu de l’atelier Serv’Innov  
 

L’objectif de cet atelier vise, précisément la recherche, en commun, de solutions, calées sur 
les besoins des PME aux prises avec une crise des liquidités et inscrites dans un contexte 
économique en pleine évolution… croissance en berne, nouvelles formes d’innovation et de 
création de valeur, concurrence “hors coût“ et pression accrue de la compétition sur les coûts. 

 

                                                   
1
  Créé il y à 12 ans par les réseaux d’entreprises (Clusters), France-Clusters fédère aujourd’hui plus 

d’une centaine de Pôles de Compétitivité, Grappes d’entreprises, Pôles régionaux…  regroupant 15.000 
entreprises de croissance. Les PME, en s’organisant en clusters, acquièrent les avantages 
concurrentiels décisifs, notamment à l’exportation. Cf témoignage des chefs d’entreprises lors du 
Carrefour Régional de l’Innovation, organisé le 22 juin dernier,  par France-clusters, en partenariat avec 
Nogentech, Materalia, l’Europe et l’Etat. 

 


